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KARTA OPISU MODULU ZAJEC

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
CROSS-CULTURAL COMMUNICATION AU 22 012
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
ARCHITEKTURA ogolnoakademicki 1/2
Specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polskim/angielskim obligatoryjny
Godziny Liczba punktow
Wykiady: 30 Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty / seminaria:- 2
Stopien studiow: Forma studiéw Obszar(y) ksztatcenia Podziat ECTS (liczba i %)
(stacjonarna/niestacjonarna)
I STACJONARNE | NAUKI TECHNICZNE 2 (100%)
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogodlnouczelniany, z innego kierunku)
uzupetniajacy ogdlnouczelniany
Odpowiedzialny za przedmiot: Wyktadowca:
prof. dr hab. inz. arch. Wojciech Bonenberg mgr inz. arch. Jane Britt Greenwood
e-mail: wojciech.bonenberg@put.poznan.pl
Wydziat Architektury

Ul. Nieszawska 13 C, 61-021 Poznan
Tel.:61 665 3260

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

= student ma uporzadkowang podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng obejmujaca
kluczowe zagadnienia z zakresu architektury i urbanistyki, a takze architektury
krajobrazu,

= student ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych , prawnych i

innych pozatechnicznych uwarunkowan projektowania architektonicznego i
urbanistycznego,

1 Wiedza:

= student potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz innych, wtasciwie
dobranych zrédet, takze w jezyku angielskim, potrafi integrowac¢ informacje, dokonywaé
ich interpretaciji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie

2 Umiejetnosci:

3 Kompetencje student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie,

spoteczne . o R - o S
= ma swiadomosc¢ spotecznej roli architekta i zwigzanej z nig odpowiedzialnosci za

podejmowane decyzje

Cel przedmiotu:

Charakter wspétczesnych interakcji kulturowych - twarzg w twarz lub dystans - doprowadzit do coraz wiekszej
Swiadomosci ze strony firm miedzynarodowych, aby lepiej zrozumie¢ "niepisane zasady komunikacji i subtelne
normy spoteczne" Krajow i kultur, z ktérymi prowadzag dziatalno$¢. Aby lepiej stuzyé tej rosngcej tendencii,
psychologowie organizacji, socjologowie i administratorzy badajg nature ekspresji kulturowej. Zgodnie z grupa
doradcéw zawodowych wspotpracujgcych z Susan Musich w Passport Career

[www.passportcareer.com], osoby chcace zy¢ i / lub pracowaé za granicg muszg rozwija¢ wlasng swiadomosc
wilasnych s$rodkdw i metod wyrazania, aby by¢ skutecznymi i produktywnymi cztonkami s$rodowisk
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wielonarodowych. Jako takie zidentyfikowali nastepujace kategorie kulturalnych przegubdéw: ekspresyjne,
zastrzezone i zmienne. Kultury wyrazajgce ekspresje sg opisane jako "gtosne, otwarte i wychodzgce". Kultury
emocjonalnie zarezerwowane sg "ciche, zmeczone i czasami obojetne". Rdéznorodne ekspresyjne kultury dzielg
sie. Cechy obu. Strategie biznesowe dziatajgce w swoim kraju moga by¢ sprzeczne z praktykg zawodowg innych
kultur; A tym samym rosngca potrzeba, aby specjalisci rozpoznawali i doceniali mocne i stabe strony swoich
indywidualnych stylow komunikacji.

Amos Rapoport, znany architekt, uczony i zatozyciel Environmental-Behaviour Studies, napisat, ze "architektura to
zawod zakorzeniony w kulturze". Uwaza, ze cel polega nie tylko na tworzeniu Srodowisk ukierunkowanych na
uzytkownika, ale na projektowanie predicate Znajomos¢ ludzi i Srodowisk. Dalej stwierdza, ze ta interakcja polega
na zrozumieniu, jak kulturowo zorganizowac i komunikowacé przestrzen, czas i znaczenie.

Spoteczenstwa sa produktami ich kultury, a architektura uosabia wartosci kulturowego zamieszkiwania, budowy,
osiggnie¢ i projektowania. Kultury nie sg statyczne, ale z czasem specyficzne aspekty pozostajg niezmienione.
Poniewaz studenci stajg sie bardziej swiadomi relacji miedzy kulturg a otoczeniem, lepiej zrozumiejg, w jaki
sposéb ich filozofie architektoniczne czynia, lub nie, komunikujg sie miedzy kulturami, a wartoscig, jakag
przyktadajg do tego zrozumienia.

Efekty ksztalcenia

Wiedza:
QOdniesienie do
Efekty kierunkowe student, ktéry zaliczyt przedmiot, obse?:&?gvxch

ksztatcenia

ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze zwigzang z zagadnieniami z
W01 | A2_WO01 | zakresu teorii konserwacji zabytkéw, architektury drewnianej, teorii i zasad projektowania P7S_WG
zabudowy ustugowej i przemystowej

ma wiedze o trendach rozwojowych i najistotniejszych nowych osiggnieciach z zakresu
W02 | A2_WO02 |rewitalizacji, projektowania, modernizacji obiektow zabytkowych oraz designu i sztuk P7S_WG
plastycznych

ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, historycznych, ekonomicznych,
prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej oraz ma
podstawowg wiedze dotyczacag zarzgdzania jakoscig, w tym zarzgdzania rozwojem

W03 | A2 W03 zrownowazonym sieci osiedlenczej oraz ksztattowania srodowiska cztowieka z P7S_WG
uwzglednieniem relacji zachodzacych miedzy ludzmi a obiektami architektonicznymi i
otaczajgcg przestrzenig

Umiejetnosci:
potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych
zrodet, polsko- i anglojezycznych, potrafi

vol | Az _Uo1 integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji i krytycznej oceny, a takze P7S_UW
wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i wyczerpujgco uzasadniaé opinie
potrafi przygotowa¢ opracowanie naukowe w jezyku polskim i w jezyku angielskim,

U02 | A2_UO02 |przedstawiajgce wtasne wyniki badawcze i decyzje projektowe z zakresu architektury i P7S_UW
urbanistyki

w03 | A2 U06 potrafi dokona¢ identyfikacji problemu projektowego i na jego podstawie sporzgdzi¢ P75 _UW

specyfikacje bedaca podstawg projektu obiektu ustugowego o matym stopniu ztozonosci

Kompetencje spoleczne:

przy realizacji zadania inzynierskiego/organizacyjnego potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb

K01l | A2_K02 . o ; - ? -
- kreatywny i przedsigbiorczy, twérczy i innowacyjny
K02 | A2 K06 zdaje sobie sprawe ze spotecznych i humanistycznych aspektéw pracy architekta —
— zawodu zaufania publicznego B
Metody ksztatcenia
1. Wykiady.

2. Metoda ¢wiczeniowa (éwiczebna) oparta na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy ( film, fotografie, materiaty
archiwalne, teksty zrédtowe, dokumenty, roczniki statystyczne, mapy, Internet itp.)

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

W trakcie kursu przeprowadza sie ocene indywidualng: projekt indywidualny [25%)], projekt grupowy [20%], wybor
studenta indywidualnego lub grupowego projektu [25%)] oraz egzamin koricowy [30%]. Je$li jednak pod koniec
trzech projektéw uczniowie sg zadowoleni ze swoich ocen, mogg zdecydowac sie nie braé egzaminu koncowego.
Nastepujace kryteria bedg stosowane przy okreslaniu stopni:

* inicjatywa [zdolno$¢ do rozpoczecia osobistych poszukiwan]

» podejmowanie ryzyka [mozliwos¢ otwarcia sie ha nowe pomysty i metody badania projektu]

* surowos$¢ [umiejetnos¢ glebszego i / lub szerokiego poznania wyzwan projektowych]

* krytyczne myslenie (zdolnos¢ do poprawy jakosci myslenia)

* proces [umiejetno$¢ dokumentowania badan, kreatywnosci i / lub rozwigzywania problemoéw zajecia]

2




* umiejetnos¢ [umiejetnos¢ jasnego przedstawienia dowodow swiadczgcych o tym, jak podrézowata badania
architektoniczne i zrozumienie.]

Ocena formujaca
= ocena wiedzy oraz prezentacji pracy semestralnej na forum grupy,
» ocena z kolokwium

Przyjeta skala ocen: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0

Ocena podsumowujaca:
= ocena uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego, stanowigca $rednig z ocen czgstkowych (wiedza i
umiejetnosci rysunkowe)
Przyjeta skala ocen: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0

Tresci programowe

Wyktady:

Wprowadzenie. Ekspresja kulturalna zostata wznowiona.
Definicja kultury.

Wyraz kultury

Etykieta Biznesu + Sztuka pierwszych wrazen
Niewerbalna komunikacja

Rola znaczenia1i2

Komunikacja spoteczna i kontekst 1i 2

Metodologia badan architekta

Przestrzen, czas, komunikacja, spotkanie.

Projekty:
1. Identyfikacja kultury — innej niz wkasna , ktéra najbardziej Panstwa interesuje.
e krotkie uzasadnienie dlaczego
e znalezienie jednego elementu kulturowego odrézniajgcego od innych widocznego w architekturze
e analiza budynkéw i 0 méwienie elementéw kultury w budownictwie
e wybierz dwie z pieciu cech kultury i dalej analizuj, w jaki sposob architektura jest wymierng
reprezentacjg tych cech
2. Praca w grupach.
e zidentyfikuj wlasna kulture (polska, hiszpanskg, hinduska ect.)
o  zidentyfikuj typ domu, ktéry odpowiada kulturze jaka opisates
e zbadaj ten typ domu, przeanalizuj jak zewnatrz i wewnatrz odzwierciedla i uosabia cechy kultury.
o okresl dom, w ktérym zyjesz, lub spedzites duzo czasu i przeanalizuj go poréwnujgc go z
prototypowg marka, ktérg uznate$ za reprezentant kultury.
e na podstawie analizy opisz jak twoj dom pasujg badz nie do wzorca kulturowego

3. Zadanie: Znajdz artykut w czasopismach, Internecie lub inne zrédto, ktory podejmuje zagadnienie relacji
pomiedzy architekturg a kulturg. Napisz krétki esej (min. 2 strony, max 5 stron) pod tytutem Czy architekt
moze projektowac dla kultury?

Literatura podstawowa:
Studenci otrzymajg artykuty lub ksigzki do czytania w potgczeniu z konkretnymi tematami omawianymi w trakcie
semestru.

Literatura uzupetniajgca:

Cities and Cultures by Malcolm Miles

Cross Cultural Communication: Global Perspective by N. L. Gupta

Culture and History by Philip Bagby

Culture and the Social Vision by Mark Hewitt, Benjamin Kracauer, John Massengale, and Michael
McDonough, eds.

5. Culture in an Age of Money by Nicolaus Mills

6. Culture Spaces in Everyday Life by Akira Y Yamamoto

7. House Form and Culture by Amos Rapoport
8
9

el

Human Aspects of Urban Form by Amos Rapoport
Human Behaviour in the Social Environment: a Social Systems Approach by I. Altman, A. Rapoport, and J.
Whohlwill

10. Human Universals by Donald E. Brown

11. Introducing Cultural Geography by J.E. Spencer and W.L. Thomas

12. Meaning in Culture by F. Allan Hanson

13. Notes Towards the Definition of Culture by T. S. Eliot

14. Reading Architecture and Culture by Adam Sharr

15. Roots of Western Culture by Herman Dooyeweerd

16. Society, Culture, and Urbanization by S. N. Eisenstadt and A. Shachar
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Teaching Culture: Perspectives in Practice by Patrick Moran

That Complex Whole [Culture and the Evolution of Human Behavior] by L. Cronk

The Anti-Aesthetic: Essays on Postmodern Culture by Kenneth Frampton

The Biological Roots of Human Nature: Forging Links Between Evolution and Behavior by T. H. Goldsmith
The Blank Slate [The Modern Denial of Human Nature] by S. Pink

The Immaterial Society by Diani Marco, ed.

The Public Face of Architecture by Nathan Glazer and Mark Lilla, eds.

The Turning Point: Science, Society, and the Rising Culture by Fritjog Capra

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

taczny naktad pracy 60 2

Zajecia wymagajgce indywidualnego kontaktu z
nauczycielem 37 1

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

forma aktywnosci liczba godzin
udziat w wykfadach 30 h
udziat w ¢wiczeniach/ laboratoriach (projektach) Oh
przygotowanie do ¢wiczen/ laboratoriéw Oh
przygotowanie do kolokwium/przegladu zaliczeniowego 15h
udziat w konsultacjach zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia 5h
przygotowanie do egzaminu 8h
obecnos¢ na egzaminie 2h
taczny naktad pracy studenta: 2 ECTS 60 h

W ramach tak okreslonego nakfadu pracy studenta:

e zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:
30h+5h+2h =37h 1 ECTS




